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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diislincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Karabork Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Bu nedenle; Karabérk ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Karabork ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Eytip YAYLA
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Eyip YAYLA Okul Mudiri  [Eylp YAYLA Okul Mudirii
Biisra KARASAKAL Sinif Ogretmeni  |Cahit TOPAL Miidiir Yardimcisi
Ceren BAS Okul Oncesi [dris YILMAZ Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
Seda ODABAS Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e (iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Karabork koyiine okulun ilk acilis1 1910 yilina rastlamaktadir. Osmanli imparatorlugunun son zamanlarinda
[.Mesrutiyetten sonra bugiin ki caminin avlusunda egitim (medrese) seklinde yapiliyormus. Eskiden egitim 6gretim
calismalari arap harfleri ile yapiliyordu(Eski Tirkge)Kurtulus Savasi sirasinda egitim 6gretim yapilamamistir.

1920 yillarinda simdiki okulun oldugu yerde kii¢iik bir binada egitim 6gretim yapilmaya baslanmistir. Daha
sonradan bu okul biiytitiilerek genis bir egitime hizmet vermeye devam etmistir . (Bu bilgi yash koy halki tarafindan)
1929/1930 yillarinda ise bugiinkii okulun bulundugu yere ahsap ve iki katl bir bina okul olarak yapilmis, 1931
yilinda 6gretime ¢ yillik mezunlar vermek lizere baslamistir.

Harf Inkilabindan sonra yeni Tiirk¢e 6gretime doniistiiriilen bu eski okul yapilan ahsap binaya tasinmis
egitim 6gretime bu binada devam edilmeye baslanmis.1942/1943 yillarinda 6gretim yilina kadar ii¢ sinif iizerinden
mezun vermistir.Bu okul 1943/1944 yillarinda bes yillik 6gretim sekline dontistiirilmiistiir.

1965/1966 6gretim yilina kadar hizmet veren bu okul yetersizligi nedeniyle yiktirilmis.Ayni okulun yerine yeni
bir bina yapilmistir. 1964 yilinda yapilan yeni okul hizmete girmistir.Yeni okulun iki biiyiik dershanesi bir 6gretmen
odasi kiiciik bir hol ve 20 metrekare agik bir balkondan olusan béliimleri vardir.Ayrica okulun bahgesi erkekler i¢in tic,
kizlar icin iki gozli bir tuvalet ile bir odun deposu yapilmistir. Okulun 6gretmenlerine hizmet verecek sekilde ikiser
odali ve birer mutfagi olan iki lojman yapilmistir.Ayni okul egitim ve 6gretimine siirdiiriirken ihtiyaca cevap verdigi
icin, lojmanlarin yanina iki derslik ek bina yapilmistir.Bu derslikler koy halki ve muhtar, 6gretmenlerin is birligi ile
yapilmistir.  Bu siniflar egitime yetersiz geldiginden dolayi, simdiki kooparatif binasinin alt kat1 bir sinif olarak okula
alinmistir.Daha sonra kooparatif binasinin iist kat1 1989/1990 yilinda okula dahil edilmistir.1998 yilinda kadar bu
sekilde egitim 68retime devam edilmistir.

1998 yilinda su andaki kullanmis oldugumuz bina yapilmis ve gliniimiize kadar normal egitime devam
edilmektedir. Okulumuzun ilk mezunu Muhammet KOSE'dir.Kendisi emekli 6gretmen olup 2005 yihinda vefat
etmistir.Ayrica okulun giiniimiizde egitim 6gretim yaptig1 arsay1 milli egitime bagislamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Karaboérk Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin

Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temalarim icermektedir.
Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag
ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir.Plan ddnemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda,
plan déneminin son performans yii 2019 hedefine ulasilmistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolayr 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin
yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir.Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katillm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenciddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina
diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢calismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goériismelerden ortaya ¢cikan sonuclara
gore belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimlilik Tespit Ihtiyaclar
Miidiirliigiimiiz “Dayanak” bashg o Miidiirliigiimiiz hi¢cbir hizmetinde Miidirligimiiz faaliyetleri geregi
altinda siralanan Kanun, Kanun mevzuattaki hiikiimlere aykiri saglik, giivenlik, altyap: ¢alismalar gibi
Hiikmiinde Kararname, Tiizlik, Genelge | davranmamaktadir. Tiim hizmetler mevzuat | ek hizmetlere ihtiya¢ duymaktadur.
ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri cercevesinde gerceklesmektedir. Fakat Bunun yaninda égrencilerimizin
yerine getirmekle miikelleftir. mevzuata aykiri olmamak kosuluyla egitim akademik ve sosyal becerilerinin
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin verildigi gelistirilmesi, 6gretmen ve
bolgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik | yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine
vb. dinamikleri dikkate alinarak destek saglanmasi amaciyla diger
yuritilmektedir. kurumlarla isbirligi yapilmasi

gerekmektedir. Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Midirligimiiz “egitim 6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme degerlendirme
stireci is ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | ilgili B6liim/Referans
Belgesi
1 Timi
2 Timi
3 Timi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirtitiilmesi
8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama

Rehberlik faaliyetleri

Sinif Rehber 6gretmenleri ile
rehberlik saatleri

Sosyal faaliyetler

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Okullar arasi1 ¢ocuk oyunlari

Sportif faaliyetler

Okul i¢i turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Gezi programlar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

OAB toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i yarigsmalar
Kitap Okuma Saatleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

\Yazili Sinavlar
Proje Odevleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi
Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Gezi Programlari
\Veli Ziyaretleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

- MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

12



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

8. smiflardan 10 6grenci mezun oldu.

6 Ogrenci Meslek Lisesi

1 Ogrenci Anadolu Lisesi

3 Ogrenci imam hatip Lisesine yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ilce genelinde yapilan yarismalarda Resim ve Siir dallarinda dereceler
elde edilmis olup.

il genelinde diizenlenen yarismalarda elde edilen basari
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 9 6gretmen ve 3 destek personeli

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

%40

Ogrenme ortamu verileri

1 yemekhane,11 derslik,1 kiitiiphane ,1 laboratuvar,

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

hazirlamak.

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okul i¢i ve okul dis1 6gelerle iletisim ve es giidiim saglamak
Midiir Bas Yardimcisi -

Mudiir Yardimcisi Okulun gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemle ylrtitmek
Atolye ve Bolum Sefleri -

0 gretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢cikarmak, égrencileri

egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

lyakilmasindan da sorumludur.

Temizlik arag-gereglerinin temiz, ekonomik ve saglik kurallarina uygun|
bir sekilde kullanilmasindan ve bakimindan ve okul kaloriferinin|

Tablo 6. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlari

Ortaokul Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Programi Semineri

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Eytip YAYLA Midiir Gorgl Kurallar ve Nezaket Dersi 2024 2024000007
Kursu
Cahit TOPAL Mudir Yardimcisy [Turkiye Yuzyil Maarif Modeli 2024 2024280294
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Sinif 5
Ogretmeni,Dkab,Okul 4 6
oncesi,Ingilizce 6
6
7-10 Y1l Tirkge. Okul 1 1 7
Miidirii(ingilizce) 8
11-15 Y1l Miidiir Yardimcisi(fen 2 2 11
bilimleri),sosyal 13
bilgileri ,fen 13
bilimleri,matematik 11
16-20
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni,Beden 2 23
IEgitimi 27
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Rukiye ERASLAN IDKAB Acik Uclu Madde Yazma ve Olcme 2024 -2024290196
Dederlendirme Semineri
Taner USTBAS Matematik -Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2024 -2024981717
Guvenligi EGitimi Kursu (Tehlikeli/Az -2024280301
Tehlikeli Isyerleri) 2024981262
-Tlrkiye Ylzyili Maarif Modeli Ortaokul 0 8126
Matematik Dersi Ogretim Programi -2024981263
Semineri
-Hijyen Egitimi Semineri
_ -Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
Hanife CELIK Turkge -Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli Ortaokul (2924 -2024280297
Tirkce Dersi Ogretim Programi 2024981717
Semineri ]
-Calisanlarin Temel Is Saghdi ve
Givenligi EGitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
Serpil AYDIN Fen Bilimleri -Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2024 -2024981717
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az -2024280294
Tehlikeli Isyerleri) 20249814
-Turkiye Ylzyilh Maarif Modeli Ortaokul 0 81455
Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi
Semineri
-Hijyen Egitimi Semineri
Mehmet CEVIK Beden Egitimi ||k vardim Egitimi Kursu 2024 -2024280312
-Calisanlarin Temel is Saghgi ve -2024981717
Glvenligi E§itimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
Seda ODABAS Sosyal Bilgiler | Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 -2024987611
G[]venli@i_ Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az -2024250287
Tehlikeli Isyerleri) ] 2024980284
-Cocuklara Yonelik Ihmal ve Istismarin 0 8028
Onlenmesi Semineri
-Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri
Blisra KARASAKAL Sinif [Turkiye Yuzyih Maarif Modeli Sinif 2024 2024280287
Ogretmeni Ogretmenligi Ogretim Programi
Semineri
Ceren BAS Okul Oncesi [Turkiye Yuzyili Maarif Modeli Okul 2024 2024280271
Oncesi Ogretim Programi Semineri
ldris YILMAZ (_S_)lmf iy [GalIsaniann Temel is saghig ve 2024 -2024981717
o t 101 . PRV .. . - .
gretmenligi Guv_enll_gl_ Eg|t|m|_ Kursu (Tehlikeli/Az 2024280287
Tehlikeli Isyerleri)
-Tiirkiye Yuzyili Maarif Modeli Sinif -2024981262
Ogretmenligi Ogretim Programi
Semineri
-Hijyen Egitimi Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 12yl 1
3 ISKUR 1 1 ORTAOKUL | 1 ay/l ay 2
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Gl s Okul ici ve okul dis1 dgelerle iletisim ve es giidiim saglamak

Midiri

Miidiir Bas Mevcut Degil

Yardimcisi

Miidiir Yardimeist Okulun gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemle yiiriitmek

A TR < o Degil

Sefleri

SsremrEler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini

gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak.

a M t Degil
Yonetim Isleri ve eveut Degt

Bliro Memuru

Temizlik arag-gereglerinin temiz, ekonomik ve saglik kurallarina uygun bir sekilde

e kullanilmasindan ve bakimindan ve okul kaloriferinin yakilmasindan da sorumludur.

Personeli

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

Thtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis1
Ogretmenlere Yoénelik
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

Veli Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Yazicl 2
Bilgisayar 1
Tablo 13. Fiziki Mekidn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X -
Resim Odas1 u -
Miizik Odas1 X -
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X -
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2.7.4. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 2 8 10 5.Smuf 8
1.Smuf 4 3 7 6.Smif 1 2 3
2.Smif 5 2 7 7.Smuf 5 8 13
3.S1mif 4 3 7 8.Smnif 5 7 12
4.S1nf 5 4 9 - - - -
Kaynastirma 1 - 1 - - - -
Ogrencisi
Toplam - - 40 - - - 36
ilkokul Ortaokul

Kadin 2 4
(S)agyrlestlmen Erkek 1 4

Toplam 3 8

Daimi Ig¢i Sayisi: 1
ISKUR Elemani Sayisi : 1 Kadin ve lerkek
Okulun Isinma Durumu: Kalorifer
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

kamera ve derslikler
acisindan yeterli
donanima sahiptir.

diisiik olmasi.
Okuma-yazma
oranlarinin  diisik
olmasi.
Egitime ilgisiz
olmalari.

I¢c Cevre Dis Cevre
Giiglt Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerde, Ogrenci  sayisininKamu  kurum  veParcalanmis aile yapisinin  artis
herhangi bir koti  [azlig. kuruluslariyla gdstermesi.
aliskanlik ve iliskilerin kurulmasi. [Siirekli go¢ vermesi.
davranislarin
olmamasi.
Okul binasi, internet, |Gelirdiizeylerinin  |Okulun, teknolojik[Kirsal kesim olmasindan dolayi sik sik|

donanim ag¢isindan iyi
seviyede olmasi.

O0gretmen degisikliklerinin meydana
gelmesi.

Okul yonetimi,
Ogretmenlerle,
velilerle, calisanlari
ve 0grencilerle
stirekli iletisim
halinde oldugundan
dolay1 yonetim
siireci sorunsuz
islemektedir

Kurumun ilge
merkezine uzak
olmasi nedeniyle
cocuklarin sosyal
yasantisinin ve
sosyal faaliyetlerin
yapilamamasi.

Ogrencilerin, doga ile
ic ice olmasi.

[letisim siirecinde
toplu mesaj
sisteminin yaninda
ylz ylize iletisim ve
ev ziyaretleri
diizenlenmektedir.
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1y
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tiirk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikli, hosgoriilii, caligkan, kendine
giivenen, mutlu, iiretken, bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek

3.2.Vizyon

Ogrenci basar1 ve davranislari ile gevresinde drnek teskil eden bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Once insan,

Karsilikl gliven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararhilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
(2023)
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 100 100 100 100 100

yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina
kay1t yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.2 Destekleme ve 85 85 85 85 85
yetistirme kurslarina
devam eden
O0grencilerin katilim
sagladig1 derslerin
not ortalamasi

PG1.1.3 20 giin ve lizeri Oziirsiiz | 0 0 0 0
devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

PG1.1.4 20 giin ve lzeri 6zlrli |0 0 0 0 0
devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

S.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim

eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

Stratejiler

etmenler giderilecektir
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-
ogretim y1l1 ¢aligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde
Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Bagkanligina gonderilecektir. 1 yillik izleme-degerlendirme c¢aligmalari,
Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligia ve Miilki Idari Amire
sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Cahit TOPAL Idris YILMAZ Seda ODABAS
Uye Uye Uye

Eylip YAYLA
Okul/Kurum Miudirt
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